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Regionalkoordination (m/w/d) Stromspar-Check

Das Projekt „Stromspar-Check“ führt bundesweit an mehr als 150 Standorten Energie- und 
Wassersparberatungen in Haushalten mit geringem Einkommen durch. Die Beratungen werden 
von speziell geschulten langzeitarbeitslosen Menschen im Rahmen von 
Beschäftigungsmaßnahmen umgesetzt. Bisher wurden so mehr als 450.000 Haushalte 
beraten, die dadurch nachweislich Energie und somit Kosten einsparen. 

Träger des Projekts sind der Deutsche Caritasverband und der Bundesverband der Energie- 
und Klimaschutzagenturen (eaD). Das Projekt Stromspar-Check, entstanden in Frankfurt am 
Main, ist in der fachlichen bundesweiten Leitung und Organisation an den Caritasverband 
Frankfurt delegiert. Die Leitung des Projektcontrollings erfolgt durch den Deutschen 
Caritasverband.

Im Stromspar-Check sind umwelt-, sozial-, arbeitsmarkt-, bildungspolitische und 
Verbraucherschutzaspekte in einzigartiger Weise miteinander verbunden. Das Projekt wird 
durch das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und 
Verbraucherschutz gefördert.

Der Stromspar-Check ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte:
Regionalkoordination (m/w/d) Stromspar-Check in Vollzeit (39 Wochenstunden) - Die Stelle ist 
aufgrund einer Förderung zunächst befristet bis zum 31.03.2026. Eine mehrjährige 
Verlängerung ist in Aussicht.

Ihre Aufgaben

 Beratung von Projektstandorten in allen Fragen der Umsetzung des Stromspar-Checks

 Abschluss von Zielvereinbarungen und Monitoring der Finanzpläne
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 Controlling des Projektfortschritts und der Effizienz der Standorte nach verschiedenen 
Kennziffern

 Präsentation des Projektansatzes Stromspar-Check vor potentiellen Partnern wie 
Wohlfahrtsverbänden, Jobcentern, Kommunen, Energieagenturen und 
Energieversorgern inkl. der Vorstellung finanzieller Szenarien und der Führung der 
Verhandlungsgespräche

 regelmäßiger Kontakt, auch in Form von regelmäßigen Besuchen, mit den zugeteilten 
Standorten

 Erstellen von Berichten, Präsentationen und komplexeren Excel-Auswertungen

 Organisation, Koordination und Dokumentation von regionalen Koordinationstreffen

 Bearbeitung von übergeordneten inhaltlichen Themen zur Unterstützung der Standorte 
und in Kooperation mit der Bundeskoordination, wie z. B. Evaluationen oder 
energiefachlichen Themen aus Standortesicht und die Entwicklung neuer 
Projektbausteine

Wir erwarten

 Sie verwirklichen Ideen und Konzepte gerne im Team und in Arbeitsgruppen.

 Sie bringen Ihre Kommunikationsfähigkeiten engagiert in die Organisation und 
Leitung/Moderation von politisch-strategischen Treffen ein.

 Ihr analytisches Denken, Ihre strukturierte Vorgehensweise sowie Ihre konzeptionellen 
Fähigkeiten im strategischen Aufbau von Netzwerken und in der Kommunikation mit in- 
und externen Partnern passen zu dem vielschichtigen bundesweiten Stromspar-Check-
Projekt.

 Sie bringen Ihr fundiertes Handwerkszeug und Ihr Wissen über Projektmanagement 
gern in vorhandene Projektstrukturen ein.

 Sie verfügen über eine zuverlässige, sorgfältige Arbeitsweise und Koordinations- und 
Organisationsstärke auch bei hoher Arbeitsbelastung.

 Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse in Excel und ein routinierter Umgang mit MS 
Office sind für Sie selbstverständlich.

 Sie reisen gern und sind es gewohnt, auch von unterwegs zu arbeiten.

 Ihr Know-how in den betrieblichen Abläufen der Beschäftigungsförderung (SGB II/SGB 
III) ergänzt ihr fachliches Profil (von Vorteil).

 Ihr Fachwissen im Bereich Projektcontrolling (von Vorteil) erleichtert den Einstieg in das 
Projekt.

 Ihre Berufserfahrung baut auf einem Abschluss eines betriebswirtschaftlichen, 
pädagogischen oder naturwissenschaftlichen Studiums auf.

Wir bieten
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 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 ein vielfältiges und interessantes Arbeitsgebiet in der Verbindung von Umwelt und 
Sozialem, in dem Sie eigene Ideen entwickeln und einbringen können

 Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team

 Zusammenarbeit mit engagierten Partnern, die die Energiewende und 
Umweltgerechtigkeit umsetzen wollen

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 ein subventioniertes Deutschlandticket

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft, Projektmanagement
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Oppenrieder, Carolin
carolin.oppenrieder@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


