
Bewerbungsfrist: 

Fachanleitung im Bereich Holz 

 

Mit allen für alle - gemeinsam.

Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband für 
Mitmenschlichkeit

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachanleitung im Bereich Holz mit Meisterabschluss 

oder Geselle mit Ausbildereignung, Ergotherapeut oder Arbeitspädagoge

 
(w/m/d) (Vollzeit/Teilzeit, mindestens 90%) - befristet als Krankheitsvertretung

mit Option auf Verlängerung 

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen - unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitarbeitern in 15 Dienststellen und Einrichtungen in Mainz 
und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen Lebens- 
und Notsituationen an. Sie sind Allrounder*in und gerne im Kontakt mit Menschen? Dann sind 
Sie bei uns richtig! Der Caritasverband Mainz e.V. ist Träger von "Caritas aktiv St. Antonius" mit 
neuen Räumlichkeiten in Bingen. Die zertifizierte Einrichtung ist mit verschieden Maßnahmen 
im Geschäftsfeld Beschäftigung, Qualifizierung und Teilhabe für langzeitarbeitslose, 
zugewanderte und benachteiligte Menschen tätig.

Ihre Aufgaben

 fachliche und organisatorische Leitung und Umsetzung von gemeinnützigen Aufträgen 
im Bereich Holzwerkstatt z.B. Bau von Insektenhotels, Nisthilfen, Kleinmöbel und 
Dekoartikeln

 Anleiten, Unterweisen, Beschäftigen und Qualifizieren von Teilnehmenden in 
Maßnahmen

 praktische Mitarbeit sowie selbständige und wirtschaftliche Umsetzung der Konzepte im 
eigenen Verantwortungsbereich

 Kundenbetreuung und Kontakt zu Kooperationspartnern

https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/bingen/caritas-aktiv-st.-antonius/st.-antonius
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 Kooperation mit der Fachanleitung im Bereich "Grüne Stadt - Biotoppflege" sowie der 
Sozialberatung

 administrative Tätigkeiten und Mitwirkung an Veranstaltungen

Wir erwarten

Fachliche Anforderungen:

 Abschluss im Handwerk mit Ausbildereignung oder vergleichbare Ausbildung und 
Führerschein sowie Maschinenschein (zwingend erforderlich)

 Erfahrung in Personalführung und/oder Ausbildung

 Handwerklicher Allrounder im Bereich Holz mit Freude am Umgang mit unserer 
Zielgruppe unsehr guten kommunikative Fähigkeiten

 Kundenorientierung, Belastbarkeit und Flexibilität

 EDV-Kenntnisse

Persönliche Anforderungen:

 Kreativität und sehr gute kommunikative Fähigkeiten

 Arbeitspädagogische Erfahrung und Qualifikation von Vorteil

 selbstständige, strukturierte, und zuverlässige Arbeitsweise

 Kundenorientierung, Belastbarkeit und Flexibilität

 Teamfähigkeit und eine hohe Motivation an der Weiterentwicklung und Optimierung von 
Prozessen 

Wir bieten

 eine attraktiven Vergütung gemäß AVR VG7 mit betrieblicher Altersversorge

 anspruchsvolle, interessante und abwechslungs-reiche Tätigkeiten mit 
Gestaltungsspielraum in einem aufgeschlossenen interdisziplinären Team

 eine offene, moderne Arbeitskultur

 gute persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten

 Mitarbeiterangebote, wie z.B.JobRad und WGKD

 sehr gute Verkehrsanbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
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Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den dazugehörenden Anlagen 
(Lebenslauf, Abschlusszeugnis Schule/Berufsausbildung, Qualifizierungsnachweise, 
Arbeitszeugnisse, etc.) als PDF per Email an Frau Hahn, u.hahn@caritas-mz.de. 
Informationen: www.caritas-mainz.de 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: Caritas aktiv St. Antonius
Beschäftigungs- und Qualifizierungsprojekt/-betrieb für Arbeitslose
Pfarrhofstr. 3
55411 Bingen am Rhein

Ansprechpartner(in): Hahn, Ulrike
u.hahn@caritas-mz.de
(0 67 21) 97150 (Zentrale)

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

/contact.aspx?email=fDO6hiqW2UxGCqAI7ElSWUFyNy44yQfqbcpoKcxeTTE%253d

